
рЕшЕниЕ
Ученого совета университета от 31.0З.2022 (протокол ЛЬ 4)

по вопросу: <<основные задачи организации и повышения эффективности
приемной кампании университета в 2022 r.>>

ЗаСЛУшав И обсулив доклад проректора по образовательной деятельности
МатрохинаА.Ю., Ученый совет отмечает, что приемнiш кzlп,Iпtlния2022 года проходит на
фОне ряда изменений по rrорядку приема в ИВГПУ, которые приняты в соответствии с
деЙствующим законодательством и требуют в том числе дополнительньD( технических
решениЙ. Кроме того,, увеличеЕие контрольньIх цифр приема ИВГПУ ь 2022 году по
Прогрull\4маIчr высшего образовшrия и среднего профессионального образования при
НаЛИtми конкУренции со стороны образовательньD( организациЙ ИвановскоЙ области и
г. Москвы требует целенаправленньIх шагов в рtlп{ках общей маркетинговой стратегии.
.Щля минимизации рисков невостребованности отдельньD( образовательных процрtlI\,Iм, в
том числе, по которым раЕее фиксирова;rось снижение интереса со стороны абитуриентов,
необходимы особые усилиlI и дополнительные механизмы мотивации и зtжреплениrl
ответственности руководителей структурньтх подразделений.

,Щля справкu.
В 2022 гоДу увеличилось общее количество бюджетньж мест на программы высшего

и среднего ,профессионzlльного образования. На программы высшего образования -
538 мест, в 202l - 482 места. На программы спо - 390 мест, в 202l гОДУ - 223 места.

в 202l году фиксировалась низкrи заинтересованность поступающих на отдельные
образовательные прогрчlп4мы, реtLлизуемые в ивгпу, в том числе: 23.05.01 <Наземные
транспортно-технологические средства), 28.0з.02 <<Наноинженерия)),
l 1 .03.0 l <<Радиотехникa>), 08.03.0 l <Строительство).

на договорной основе у поступающих востребованы направления подготовки Во:
очная ф орма: 07. 03.0 1 <Архитектура>, 3 8.03. 07 <Товароведение) ;

очно-3аочная форлlа: 38.03.01 <<Экономика>, 38.03.07 <Товароведение)),
3 8.04.0 1 <<Экономико, 3 8. 04. 07 кТовароведение);

заочнсlЯ форма: 29.03.0l <<Технология изделий легкой промышленности),
08.03.01 кСтроительство>>, l5.03.04 кАвтоматизация технологических проц9ссов и
производств), 43.03.01 <<Сервис>>, 08.04.01 <Строительство), 38.04.01 <<Экономика>,
27 .04.02 кУправление качеством>>.

По сравнению С 2021 годом в порядок приема внесены спедующие изменения:
1) При приеме грtDкдан, имеющих среднее профессионilльное образование, на

програп,{мы бака.павриата и сrrецичrлитета в действующих нормативньIх актах появились
такие понятиrI, как (родственность образовательньIх про|рtlмм среднего
профессионulJIьного образования И прогрtlп{м бакалазриата И специitлитетд;) и
(встугIительные испытания в соответствии с направленностью>. В связи с этим ивгпу
принял решение установить родственность в соответствии с областями образования
оксо, расширив, такиМ образом, переченЬ родственных укрупненньIх црупп.

2) Согласно порядку rIета иIIдивидуI}льньIх достижений на прогрчlп,Iмы высшего
образования к рассмотрению в 2022 году принимzlются олимпиады, конкурсы рrвличного
уровня, в т.ч. проводимые в}зflIчIи:

3) В соответствии с прикtвом Рособрнадзора России Ns 805 от l|.06.2021
устанавливается новый порядок внесения информации в Фис ГИд и Приема, по
которому:

- должна фиксироваться фактическая дата внесения информации;
- сроки внесения актуzrльньIх данньD( о приеме Еа програI\,1мы СПО приводятся в

соответстВии со сроками выгрузки для процрtlп{м высшего образования (например, Для
выгрузки заявления от поступающего отводится 3 дня, прикч}зов о зачислении - 3 дня и
т.д.);



- для поступaющих по ДоговорЕll\d о целевом обrIении требуется следующtul
информация: номер договора, дата закJIючения договора, наименование закtrlчика,
наименовании организации, в которую булет трудоустроен гражданин в соответствии с
договором, огрн, кпп, субъект, в котором расположен оргilнизация, работодатель.

4) Требуется интеграция электронньж информационньD( систем вуза,
задействов{lнньIх для приема rrоступzlющих, с федеральными информационными
системtlп{и (ЕПГУ, ФИС ГИА и Приема) в режиме онлайн.

5) в ЕпГУ требуется отражать информацию о поступчlющих в ИВГПУ в полном
объеме, в том числе о поступЕlющих посредством ЭИС кПолитех. Прием. Онлайюl, через
личный прием, через операторов почтовой связи. При этом необходима обязательная
выгрузка конкурсньж списков, результатов вступительньIх испьrганий и прикttзов о
зачислении.

6) При вьцелении мест дJuI приема в пределах квоты целевого обуrения на ряд
направлений подготовки, реализуемьж в ивгпу (11.03.01 <<РадиотехЕика), 15.03.02
кТехнологические маrтrины и оборудов€tние), 15.03.04 кАвтоматизация технологических
процессов и произвОдств)), 2I.0з.02 кЗемлеустройство и кадастрьп) сужен перечень
возможньIх субъектов РФ для да_пьнейшего трудоустройства (в частности Ее прописана
возможность трудоустройства в Ивановской области). На направление подготовки
з8.04.07 кТовароведение)) не вьцелены места дJUI приема в рамкrж квоты приема на
целевое обуrение.

7) Полутение первого высшего образовшrия по укрупненньш группаI\{ направлений
08.03.00' 38.03.00 будеТ возможнО толькО по очной или очнО - заочной формалл офения.

8) ивгпУ в 2022 году ocTaBJUIeT за собой прtlво проводить встулительные экзаN{ены
на прогрulп{мы бакалаврита, специztJIитета и магистратуры в дистанционном формате с
использовtlЕием ЭИС кПолитех. Прием. Онлайн>.

На основании вышеизложенного Ученый совет принимает РЕШЕНИЕ:
1. Прuняmь к свеdенuю анформацuю прорекпrора по образоваmельной

dеяmельносmu Маmрохана А.Ю.
2. !ля решеная mекуtцах заlач по орzаназацuu прuелwной кал|панач поручumь:
2.1. Нача-пьникУ отдела по развитию сайта Лугфуллину М.Х. в срок до зi.оs.zоzz:
- обеспечить интеграцию ЭИС <<Политех. Прием. онлайн> с дРМ Дбитуриент;
- совместно со специалистом отдела организации договорньD( отношений Гаффнер

А.и. обеспечить автоматическое формирование договоров об оказании платньD(
образовательньIх услуг на основitнии данньгх абитуриента в Эис кполитех Прием.
онлайн>.

2.2. Заъедующему отделом {lвтоматизированных систем
,Щмитриевой Л.А. в срок до 31.05.2022

управления уЕиверситетом

- обеспечить интеtрацию АРМ Абитуриент с ЕПГУ и ФИС ГИА и Приема;
- автоматизироватЬ рff}мещение пофамильньIх и конкурс""о 

"п"Ъков 
на сайте

университета с периодичностью не реже 5 раз в день.
2.3. Заведующему отделом автоматизированньж систем управления университетом

Семенову Щ.В. проверить zжтуilльность Еормативньж докуý(ентов по затцищенным сетям иВ срок дО з0.04.2022 обеспочить бесперебойную работу защищеЕньD( каЕалов,
необходимьIх дJIя функционирования приемной кампании ивгпу.

2.4. Заведующему отделом обслуживания Свт и компьютерньж Орлову о.д. в
срок до |5.06.2022 обеспечить функционирование рабочих мест дJUI приема поступtlющих
(6 компьютероВ с вьD(одом в интернет, 4 принтера, 2 мФу) в коворкинге библиотеки
ивгпу.

2.5. НачаЛьникУ увсР МаксимоВой Т.Г. в сроК до 31.05.2022 привлечь к работе в
приемной комиссии на ротационной основе в период с 20.06.2о22 по зl.о8.2022
волонтеров из числа обуrшощихся Университета (не менее 4 человек в моменте).



2.6. Заведующим выпускzlющими кафешlаrrли: .

- предусмотреть возможность зачета периода работы обучшощихся в приемной
комиссии в качестве уrебной/производственной практики;

- В СРОК ДО 30.04.2022 обеспечить актуЕrлизацию и рчвмещение в ЭИОС ИВГПУ
билетов (тестовьтх заданий) дJu{ приема в магистратуру.

2.7. Начальнику управления эксплуатации недвижимости и хозяйственного
обеспечения Воронову М.ю. обеспечить функционирование телефонной линии для связи
с поступ€lющими и родитеJU{ми.

2.8. Заведующим кафедрtiluи ЕНиТБ Ррtянцовой В.Е., ФиСГ[ Смирнову,Щ.А., и.о.
ЗаВеДУющего кафедроЙ ИЯ НаградовоЙ Л.А. в срок до 30.04.2022 разработать КИМ,
необходимые дJUI приема абитуриентов в ивгпУ по внутренним вступительным
испьпtlниям.

2.9. Заведующим кафедраrrли ,ЩКТ им. Н.Г. Мизоновой Суриковой О.В., ИКГ
НИКИфОровой Е.Н., КШИ Кузьмичеву В.Е., руководителю нzшравления подготовки ТПТИ
ИЦТЛП Каревой Т.Ю., руководителю направления подготовки ТИЛП ИЦТЛП
Метелевой О.В., директорУ колледжа ивгпУ Никонову .Щ.А. в срок до 30.04.2022
uжтуu}пизиРовать процрtlN,lмы вступительньIх испытаний фазработать варианты задаrrий)
дJU{ приема на творческие направления подготовки.

2.10. Ответственному секретарю ПК Ометовой М.Ю.:
- совместно с директораI\{и институгов в срок до 30.04.2022 представить на

угверждение составы экзаменационньD(, апелJUIционньIх и аттестационньIх комиссий;
- организовать зt}кулку канцтоваров дJUI обеспечения работы технического

персонЕIла и формирования личньD( дел поступЕtющих;
- организовать работу (обуrение, допуск, вьцачу текущих заданий) волонтеров в

приемной комиссии в период с20.06.2022 по 31.08.2022.
2.11. Инженеру отдела заочного образования .Щевочкину И.В. и председатеJU{м

экзЕlIuенационньD( комиссий в срок до 31.05.2022 переработать экзtlN,Iенационные тесты в
эиос ивгпу в соответствии с конц)опьно-измерительными материалап{и.

3. Для повьlutенuя эффекmавносmа рабоmы праемной каллпанаа Унаверсumеmа
поручumь:

3.1. Проректору по образовательной деятельности Матрохину Д.ю. совместно с
первым проректором - проректором по рt}звитию Никифоровой Е.Н. в срок до 30.04.2022
сформировать целевые значения показателей эффективности приемной кампЕlнии и
разработать механизмы стимулирования руководителей вьшускаJоЦих
кафедр/стРуктурньD( подразделений за иХ достиженИе по соответствующим
образовательным прогрtlп4мам в рамках эффективного контракта.

3.2. ответственномУ секретарю ПК ометовой М.Ю. в срок до 1б.05.2022:
- провести обl^rение технических работников, задействованньD( в приемной

кtlN,lпtlнии.

- обеспечить fазмещение информации о приемной кампании на
pecypctlx, в том числе на информационном стенде в помещениях Ивгпу
работы приемной комиссии в летний период.

3.3. Помощнику ректора по работе с абитуриентtlп,lи остряковой Ю.Е.:
- В СРОК ДО 30.04.2022 сформировать, согласовать с руководством ИВГПУ и

довости до сведеЕия всех заиIIторесованньD( сторон план текущих профориентационньж
мероприятий на период ло 31.08.2022;

доступньD(
на период



- совiиестно с директором Колледжа Никоновым А.Д. в срок до 15.04.2022,
подготовить среднесро.пrый план попуJIяризации специЕIльностей спО в рап{ках
федерального проекта кПрофессионtlJIитет));

- соВмесТно с директорtlI\,Iи институtов, заведующими выпускaющими кафедралли,

РУКОВОДСТВОМ КОЛЛедЖа ИВГПУ продолжить адресную профориентационную работу с
обуrающимисЯ выпускЕьIХ классов/курсов школ и уrреждений среднего
профессионzlльного образования и родитеJIями выпускников, предусмотрев выездные
форматы, дистанционное взzlимодействие, проведение дней открытьD( дверей кафедр;

- ДатЬ преДложения по механизмtlN,I (технологии, привлечение и пооIцрение
Уrастников) продвижения образовательньD( прогрtlп,fм ИВГПУ через привлечение
Шлбассадоров (обуlаrощихся младших курсов): через аккаунты в социальЕьD( сетях, через
объявления в школtlх, которые они закончили;

работу среди уrителей

- предстЕlвить комплексные предложения по проведению тЕ)гетированной
реклал,tной ка]чrпitнии в социальньD( сетях и СМИ.

3.4. ,Щиректору коJIледжа ИВГПУ Никонову А.Д. в срок до 30.04.2022 организовать
экскурсионную прогрilплму для выпускников школ г. Иваново и муниципалитетов
ивановской областина площадку Колледжа Ивгпу и профильные предпрwrrия, уделив
особое внимание образовательным програN{мilN,I, вошедшим в федера_тrьный проект
<Профессионалитет>.

3.5. НачальIrику отдела практики и трудоустройства Власовой Е.Н. в срок до
15.04.2022 подготовить для постуIIающих информацию о поступлении в пределtlх квоты
цолевогО обуrения, контактЫ потенциальЕьD( зака:}чиков целевого обучения.

3.6. Начшьнику отдела практики и трудоустройства Власовой Е.Н. в срок до
30.04.2022 обеспечить информационную поддержку выездньж встреч с работодатеJUIми -
партнерillvIи ивгпУ по вопрос.lп,1 привлечения сотрудникоВ (детей сотрудников) к
полrlению образования в ИВГПУ

Председатель Ученого

Ученый секретарь Н.А. Грузинцева


